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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentas previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante e! desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los
indicados para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucién polltica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer ias organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de Ia ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccién, distribucion, ulilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios piblicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y compelilividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Articulo modificado por el articulo 1 dei Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...e/
gobemador serd agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden pablico y
para la ejecucion de la polilica econémica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador |la de dirigir la accidn administrativa del Departamento y "Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econdmico del deparfamento que no comrespondan a la Nacion y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, guedando asi:
“Impuisar, promover y fortalecer el desarollo“econdmico, la compelitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generacidn de empleo y el desarrollo sostenible y sustenlable def
Departamenlo del Valle del Cauca.” (Arl. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, ‘por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento del Valle del
Cauca, se define fas funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”, por medio del
decrefo No. 1-17-1310 de!l 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ del Valle, quedando de la siguiente forma:




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO Version: 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD :
Fecha de Aprobacion:
ESTUDIOS PREVIOS 06/10/2021 P
] ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE

Gobernacion 2015

NIT. 580399029.5 Pégina 2 de 22

“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Compelitividad," Ciencia, lecnologfa e innovacién en
represenlacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2, Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
represenfacion de la Gobernacion de! Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
la Gobemacidn del Valle del Cauca. 4. Liderar Y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del deparlamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir Ia elaboracidn de actos administrativos,
ordenar los gaslos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion olorgada por ef Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existenies,
para generar un desarrollo de los sectores de micro, pequerias y medianas empresas, a lravés de asesoria,
asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle def Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a Ia
exportacion e impulser el trabajo conjunto de los sectores exportadores dsf departamento del Valie def Cauca.
8. liderar Ia gestién y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
kromover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11.
Apoyar los diferentes seclores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestion de programas y proyectos de inversién. 12, Identificar y desarrollar clisler, cadenas o sectores
estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13, Forlalecer los procesos de
investigacion, desarrolio y utilizacién de nuevas tecnologlas como elementos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad del sector empresarial def departamento del Valle del Cauca. 14. Fropender
porque los seclores productivos del deparfamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomenlar e impulsar
la atraccién de inversion en el departamento del Valle de! Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumenle y se modemice. 16. Parlicipar en los diferentes escenarios locales, temiloriales, nacionales e
internacionales que sean de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de comnpelilividad y de desarrollo econémico. 17, las demdas que le
asigne fa constitucién, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desamrolfo normative y jurisprudencial”,

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
continuacién, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolle Empresarial, a
saber: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desairollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Dasarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asl mismo apoyar la loglstica,
convocatarias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y Ia
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normatividad vigente, segin solicitud del lider de! proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asl como las que otras dependencias de [a Gobernacion Valle del Cauca lleven
a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demés que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde
con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gebernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y Ordenacién del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma’, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese
marco, el proyecto de inversién piblica denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compelitividad y articufacién con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto PI37-10249S - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacién, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y que cuenta con Ia siguiente
cadena de valor:

[ Plan de Desarroilo: | Liderazgo que Transforma™( 2024-2027)
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Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Acclén: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
campetitividad v articulacidén con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta {s} de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Dapartamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno B

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de Ia | Asislir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
Contratacién practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca mediante
actividades como Asistir técnicamente a ias unidades econdmicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccién y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esté cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases sdlidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacién,

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Actor Intords « Expaclativa - Posicién: |, ‘Céntribiicidn o Gostlén
{Gobornacldn ! - = ceo s o {T(Bemoficlado T TR e e
Alcaldla {- Gomunidad/ _ W ?gon.cmntt&::‘ i
Grupo Socialfentra:. - | ;- gt e v g | AR RS e ¥
s “Olm_é} R P il bl Bl Wil REIEECA00L S

.

P :
i i b :»I_“:_..‘\,J.. LR T

Mi Pymes Aumenitar su productividady Beneficiatio Aumenlar la  productividad vy
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keompetitividad Contribuir 8 la economia de la
regién.

Emprendedores Faormalizarse ylegalizar  sus Benefictario Formalizacién y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desamollo
comercializarlos econdmico para [a region

Comunidades éinicas Aurmentar la comercalizaclén | geneficiado Lesarrollo fural,

del deparlamenio de los productos de las comunidades visibilizacién de los producios
lélnicas del seciorrural del valle del cauca gncestra!es y tradlcionales det Valle

el cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacién en areas clave, como
adrninistracién, gerencia, marketing digital, gestidn financiera y comercializacién, brindando a las
unidades econdmicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre
2024, |la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resuitado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los siguientes
logros:

T Métricas de atencién a grupos de valor:

1.1 Clasificacién por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% mascuiina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusion social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las pollticas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Peblacional

4%

21%

12%

63%

* Discapacitades = Cabezade Familla = Adulto Mayor = VCA

Fuente: Baboracitn propia.
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fuente: Baboracién Propia

Emprendedores atendidos por % Participacion

por Género
1,4%

= Masculino -« LGBTIQ+

= Farmening

Fuenta: Baborackén prapia.

1.2

Clasificacion por Etnia:

67,8%

Logro: Se logrd brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacion de sus necesidades de formaciéon para la mejora de sus negocios.
Justificacion: la atencién a esta diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas gue puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan confribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de
denominacién de origen, registros legales, entre ofros). La distribucidon de la atencién estuvo
representada asl: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8}, 0.5%

poblacion indigena (5),

1.3

9.8% otros (98).

Atencion a poblacidn vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que confribuye a una identificacion méas precisa de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas pablicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias tecnicas brindadas con
ruta de atencién finalizada, se logrd tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicion
se encontro que el 63% de las 825, comrespondio a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor {100} con el 12%, y discapacitados (31)
con ei 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacién de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ poder piantear estrategias de formacién pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Cdmara de Comercio,
Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacion permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a [argo plazo.

3. Generacion de Empleo

Logro: El programa apoyd a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance refieja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esenclal para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicidn hacia la legalidad laboral.

4. Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.8% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econdmico en Ia region. Estas unidades econfmicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimlentos en sectores clave como servigios (42.8%), comercio (30.6%]},
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industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacién: La diversificacion sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes dreas econdmicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al crecimiento econémico de la
region.

6. Enfogue Geogréfico y Etnico:

Logro: EI 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacion éinica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y ofras
comunidades. Justificacion: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economlas locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica;

_Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacion localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulud, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEI en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el depariamento de
la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo empresarial en cuestion y los municipios
que cubre, a saber:

e CDEI Cali: Cali, Jamundi.

+ (CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

s CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

+ CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

o CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucfa, Bugalagrande, Bollvar, Trujillo, Riofrio, Tulua.
» CDE] Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

« CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

« CDE!l Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

o CDEI| Cartago: Cartago, Alcald, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, €l Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecucidn gastos de inversion

Proyecio Pi37-102433
FORTALEGIMIENTO DE LAS UNIDADES ECQNQMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE FRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
Pres. Aproplacién Total Presup.
Actividad tnicll Armonizacién| " L cep RPC % Pagos % bispanible
Asstr iboncamernie alos
arbeuladores del
ECOBISIEMA empresart, 0 145000000 | 144000000 |144.000.000(144.000.0001 100%  |144.000000] 100% 0
compelitvo y de
Asiste tencamente las
uridades econdmicas en
eaprendeas prachoa de
habikiades da o 208000000 | 209980000 |200.980.000{208.580000] 100% w0 g00000| 100% 0
panficacidn financiera,
adminstraiva y ce
legalad.
TOTAL 0 352.980.000 | 352.820.000 |352980.000] 352.820.000 352.980.000,
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Valor
Descripeitn d¢ bleta Proyeclado | PG § 2024 | 2028 | 206 | 20/ Dificultades o Gestionas
2004
Dficuraces: Dado que los proyecios que movizan
11601 - FORMALEZAR 300 EMPRESAS esto mela ifciaren su fase de efecucidn en el Giimo
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE 0 wl o 23 & & trimestre 62! afo, los componantes de formalizaciin
DEL CAUCADURANTE EL PERIODD 58 encusnifan en proceso c2 desamolo y pof elo
DE GOBERKNO $stos se materiaizardn en las priwimas vigencias. Es
oot ello que b meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Ejec. |Ejecucion

de legafdad vio
{formalizagidn durante
el periodo de gobiema

Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado Pial Flsica 2024 | 2025 | Descripckin cualitativa
Foralecimiento
empresariak atencidn en
Jos 10 CDEl
Arficulacién con aclores

Asistir técnicamente como Fundacién Canvajal
5300 wnidades ¥ Univale

productivas del valie Mas de 500

del cauca, en temas | $352980.000 | $352980000| 100% | 100% | 1000 | 4450 [GMPrendedores  y

empresanos fortalecidos
en gestisn financiera-
amprendimiento-
heramientas  digitales
{conyibucion a
formalizacién Y
competilividad de las
unidades econdmicas).
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Ap. Vr % Ejec. |Efecucidn A N
Meta Producto Definitiva| Ejecutado Ptal. Fisica 2024 | 2025 | Descripcldn cualitativa
Beneficiar a 300
HE faa s oo
. recursos para la vigencla
para que mejoren la o :
comercializacion de d u 0% 0% 4 g0 2222: :aar?anzcgf_s‘ S:
sus productes an el recfwsus dg.l l:ialanu:em|
mercado, durante el ’
cuatrienio
Ap. vr % Ejec. |Ejecucion s :
Meta Producto o - 202 i i
Definitiva| Elecutado |  Ptal. Fisica 3 | 1445, | Besprpeion ctalining
Realizar 150 mentorias
a unidades
econdmicas del valle Eesctsrsol::‘:ra gouigtzﬁzia
del cauca para que s 4 :
incrementen sy grado ¢ ¢ s Ui 0 2 égﬁ:r:' :::{a:cgis-cf:
de madurez ¥
campelitividad durante G SEE DS,
el periodo de gobiemno

9. Servicios de Asistencia Técnica!

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante la vigencia fiscal 2024, los
cuales se desagregan a continuacion:

FECHA,

ID | ID CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACICJN‘I VR Conlrato
1jC0O1. PCONTR BBO34ZY {ipadicommurity SECOp. QOV.COIPUBIiG|3.310-17.12-10783-2024 | 2024-09-24 Z024-11.15] 5 8.000.600
|~ 2|CO1.PCCNTR 7092248 [ntipsJicommunily Secop.gov.colPublic/ 1.510-17. 13-13504-2024 | 20241202 202492011 5§ 4.000.000 |
3]C01.PLCNTR. 7092446 Fll ps-Hlcommtnily. 5ECop.g 0v.cOIPUbICH 1.310-17. 13135952028 | 2024-12.02 2024-1231) 5 A.000.000
A]CO1. PCCNTRLEE03251 htips J/zommunity. SE60p.g0v.CO/PUBIE 1. 31017, 13-10791-2024 | 2024-09-24 20241 1-15I § 6000000
5|CO1.PCCNTR 6803322 Rilps-ficommundy.58G0p. gav.ealPubiCy| 1 a10-17 13107632024 | 20240924 2024-11-15] 5 10.000.000
§|CO7.PCCNTR. 1092447 hitps Jlcommuntty.S8C0p.gav.ColPUBIG 1. 31017 15106062024 |___ 2024-12-02 202612331 5 5.000.000 |
7|[CO1.FCCNTR. 6803353 hitpsJicommuniy S6C0p.gov.ClP DI/ 1.310-17 13-10754-2024 | 2024-09-24) 2025-11-15] & 8.000.000
B|COT,PCCNTR. 7092450 intips-ffeommunly.secop.gov.colP UblicH 1.310-17.12-19597-2024 | 2024-12-02] 2024-1231] §___ 4.000.000
5]CO1. PLLNTI. 709245 ‘htigu:ffcu'rununlly.secop.gmco.‘PublicJ 1.31017.1-13506-2024 | 20241202 2024-1231] §___ 4.000.000
$0|CO1. PCCNTR 6803333 htips:f.'communrw.secop.qmucuf?ublic! 1.310-17.13-10784-202% 20240524 20241115} 5 8.000.000
11|CO. PCONTR, 7092529 hitps Hcommunily.36cop. gov.CO/PUDNCH §.310-17. 131 3604-2024 | 2024-12-04 202412311 5___ 5.000.000
121COT.PCCHIR 610279 Ttips J/communily SECOR.gov.CO/PUBICT 1. 310-17,13.42500-2024 | 2024-10-4E 2023-11:30] §___ 6.000.000
13|COs PCCNTR. 7093771 Fips J/commumty. 5ECOp.gov.COlPUBIIE] 1 310-17.15-10099-2024 | 2024-12,02 2024123115 4.000.000
13|CO1.PCCNTR 6803356 Rilps /icommunity. 36C0p.gav.co/PUbIIC) 1.310-17 13-10795-3024 | 2024-09-24] 7074-13-15] 5 10.000.000
js’co:.p—"ccum' T7092453  [AlpsJicommunty. 56cop gov.colPUDI| 1.310-17.15- 13500-2024 | 2024-17-02] 202412311 5 5.000.000
16|CO1. PLCNTR. 6303126 (Fips-Heommunily secop.gov.ColPUbld| 1.31017.13-10705-2024 | 2024-09-24] ___202411-15] 5 8.000.000
37|C01 . PCCNIR, 1092456 ERitps Jcommunfty, S ECOR. Qov.CO/PUDIIC 3.310-17.15-13601-2024 | 2024-12:02 2024-1231] § 4,000,000
18)CO%. PCONIR. 7092678 fittps JICOmMUARY .5 eCop.gUv.ca/PUDICI[1.310-17. 13-13602-2024 | 2024-12:02 2024-12-31] 5 6.000.000
19|CO1.PCCNTTLBB04516 [T Inity.86COP.GUV.CAIPUDICH 1 31017, 13107962024 | 2024-09-24 2024-11-15) § __12.000.000
| 20|CO1.PCCNTR. 7094217 Riips//Community.5Ceop.gov.ColPuble| 1,340-17. 13106022024 | 2024-12:04 202412311 S 4.480.000
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1D [ ID CONTRATO EN SECOP 11 LINK SECQP i CONTRATO FECHA INICID ERE) A YR Conlrato
FINALIZACION

Z1JCO1.PCCNTR 6803428 hitps ficommunily Secop fov.ca/Publicl] 1.310-17.13-10782-2024 | __ 2024-08-24 2024-11-15) 5 12.000.000 |
22ICO1.PCONTR.70G2B7S lhnps:frcammunily.secap.ga\iwguhlm 1.310-17.13-13503-2024 2024-13-02 2024.12-31] & 6.000.000
23| CO1.PCCNTR 804525 {https:ficomaiunity .Secop.gov calPublic/] 1.310-17 13-10797.2024 2024-09.24 2024-11-15] & 8.000.000
24|CO1.FPCCNTR. 7082530 {https i nity Secop gov eoPublie]1.310-17.13-13804-2024 2024-12-02 2024-12-31] 3 4.000.000
ﬁiCOl.PCCNTR,BBOGEZ? {hitps:ficommunily.sacop.gov.ca/Publics] 1.310-1?.13—10?@;2024 20_24_-09-24 2024-11-15}1 & B.000.000
2BICO1.PCONTR.TCR225 hitps:fcommunity secop.adv.eaPublie/]1.310-17.13-13805-2024 20241202 2024-12-31] § 4.000.000
27|CON . PCONTRLERDL629 hips-ficemmunlly secep gov.co/Public]1.310-17.13-10769-2024 2024-05-24 2024-11-15! $ 12.000.[!)_.;
28]CO1.PCCNTR. 7092328 hitps:ficommunily .secop. gov.co/Pubilcs] 1.310-17. $3-13608-2024 2024-12.02 202412311 3 8.000.000
23|ccH .PCCNTR.B@EMS? |https: Hecommunily secop.gov coPublicr|1.310-17. 12-10780-2024 2024.03-24 2025-11-15] 5 8.000.000
30|CO1.PCCHIRLTO92234 |htipsiHcommunity & ecop oov.coPublics}1.310-17.13-13607-2024 2024-1202 2024-12-31] § 4,000.000
3 |CO1.PCONTR 6803255 hilps:f/communily.secop gov.co/Fubiic/j1.310-17.13-10793-2024 2024-08-24 2024-11-15] § A.000.000

|_32]CO1.PCCNTR, 7092329 hitps: #fcommunily . secop. gov.cofPublic/]1.310-17. 13-13608-2024 2024-12.02) 2024-12-31] & 4.000.000
33|COM.PCCNIR.BR03128 hiips Acemmunity S$ecop pov coPublic] 1.310-17.13.10780-2024 2024-05-24 20241115} § B.C_O_D.ODU
34|CON.PCONTR. 7092331 |htips:#cemmunily s ecop gov.coPublic/)1.310-17.13-13609-2024 2024-12.02 2024-12.34) § 4.000.000

| 35CO1.PCCNTR.G804718 [ntips #icommunily. secep.gov.eaiPubic] 1.310-17.13-10500-2024 2024-05-24 2024-12-31) § ~ 10.000 000
A6]CO1.PCCNTR.E6803431 |https. ficommunity setop gev.cofPublicd]1.310-17.43-10785-2024 20_1_’4-09&4 2032—11-15' s §.000.000
37|CO1.PCCNTR.7092332 |htips:#communiy. secop.gov ea/Puble/]1.310-17.13.13610-2024 2024-12:02| 2024-12-31} § 4.000.000
JHCO1.PCCNTR.B03434 |nttps. fecmmunily. seeop.gov.ealPublics]1.310-17.13-10786-2024 2024-()_9—24 2[)_24_-11-151 3 10.200.000
39]001.?00:41115804343 |nttps.ticommunily secop.gov ePubie/] 1.310-17.13-10801-2024 2024-05-24 2024-11-30] 5 12.000.000
40|COH_PCCNTR. 7094255 |ht1ps: Hoommunily socap govcorPublles] 1.310-17.13-13623-2024 20@_2:02 2[)_24-124!1 3 4_90600
43]CO1.FCONTR 6803437 |nttps ficommunlly secep.gov.sofPublle]1.310-17.13-10787.2024 2024-03-24 2024-11-15| & 10.000.003

i? CO1.PCCNTR. 70893780 |https:# unily.sesop. qoveaPublies] 1.310-17.13-13511-2024 2024-1202 20_2&124.’.1 5 5_.[!'._!].(!]0
43|CON . PCCNTRLEB04520 [ntips:ficommunily . secop govecoPutdicl] 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15] §  10.000.000
44|CO1.PCONTR 7093538 |hilps:.Hcommunily secop. gav. corPublielj1.340-17.12.13812-2024 2024-12-02 20241221} 3 5.000.000
45|CON.PCONTR.BB4TIS |httns;ﬂ=cmmun_lly.secon.gwcmpumw 1.310-17.13-10803-2024 2024-03-24 2[24_-11-15 3 B.000.000
45|CO|.PGCNT_!_1?093946 hiips:f/commurity. secop.gov COPublics] 1.330-17.13.13813-2024 2024-12.02 2024-12-31] § 4.000.000
47|CO1.PCONTR 7084335 hlIps:ﬁcommunity,seco_p.gwc@iu-taim 7.12.13624-2024 2024-12.02 2(2442431 $ 2.500.000
48|COT FCCNTR.6803141 hlips: ficommunily. secop goveoPublicq)1.310-17 13.107289-2024 2024-09-24 2023-12-311 8 20.000.000
49|CDI,PCCNTR.7093929 hips:fcemmumity secop. gow co/Public/) 1.340-17,13-13814-2024 2024-1202 2_024-12-31 5 5 000.000
S0[CO1.PCCNTR £863369 hitps:#eommunily. 5ecop.pov CPublic 1.310-17 13-10788-2024 2024.09.24 2024-11-15) § 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas meétricas se presentan a continuacion, discriminando el municipio en el cual se prestd el

servicio ¥ el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencidn
Municipio #deo Municipio it de Municipio fide
emprendimient emprendimient emprendimle
03 os _ ntos
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tulua 84 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenavenlura 20 Yoloco 27 Realdanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevao 27 Versalles 3
Palmira 869 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Carlago 68 El Cerito 25 El Cairg 2
Guadalajara de Buga 52 Flarida 23 Caicedenia 2
Yeumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrip 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima Ei Darien 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendimiento y {a
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el desarrollo y adopcidn de nuevas
tecnologias en industria con base en Ia inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarroilo
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacién de la ruta de atencion, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y [a internacionalizacidén del departamento,
tomando en consideracion las tendencias econdémicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente para
continuar ¢con la ejecucion de las actividades planteadas en ¢l proyecto 2024003760114 PI137-.102489
- FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista dque ejecute el objeto
denominado; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO(A) EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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Que el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

Clasificador de bienes y servicios:
LT IR - |Servicios

‘Ef-'S'egmento' SN (0] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
. v TN 0s

il b Lt v

] i D% s ;

10 |Servicios de asesoria |16 |Gerencia de proyectos |04  |Planificacién o

de gestidn administracion de
proyectos.
11 |Servicios de Recursos |17 |Reclutamiento de 01 |Servicios de Contratacian
humanos personal de Personal

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se consulté el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y se verifico |a inclusion del bien y/o servicio
requerido, en el periodo consultado {Septiembre 2025).

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito: N/A




